Dagsorden til bestyrelsesseminar i LBL-Ungdom
3. marts 2007

Program
14:00 Kaffe til de temmermandsplagede samt indledende snak...
14:10 - 15:30 Gennemgang af det ferste halve ars arbejde med

udgangspunkt i:

Woaonn “(

o Referatet fra forste bestyrelsesseminar.
e Arbejdsplanen.
e SWOT-analysen.
15:30 — 16:30 Revidering af:
e Arbejdsplan.
e Forretningsorden.
16:30 - 17:15 Fremtidige projekter:
e [DAHO.
e Generalforsamling.

17:15 - Ordet er frit.

Dagsorden

1. Valg af ordstyrer og referent

2. Godkendelse af dagsordenen

3. Det forste halve ar i bestyrelsen
4. Revidering af vores program

5. Fremtidige projekter

6. Ordet er frit
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Referat af bestyrelsesseminar

Deltagere: Nanna Moe (NM), Marija Vinqvist (MV), Martin Spangsbro-Pedersen
(MSP) og Mikkel Broe (MB)

Afbud: Jens Melgaard (JM).

Ad.1
Ordstyrer er NM, referent er MSP.

Ad. 2
Dagsorden godkendt.

Ad. 3

Bestyrelsen diskuterede, hvorvidt GUG ber ligge under os, men venter med at
tage problemstillingen op til det nye GUG fungerer - og hvis ikke fer, sa om to-
tre maneder.

Punktet "Medlemsfordele” star i vores referat under "Status pa arbejdsplan”.
Da punktet ikke eksisterer i vores arbejdsplan lengere, slettes det og
meddelelser herunder overfores til Eksponeringsudvalget.

Diskussion om indkeb af domanerne www.lbl-ungdom.dk og
www.lblungdom.dk - MSP kigger pa det og spenderer les ©

Arbejdsplanen blev gennemgaet, og der blev udtrykt tilfredshed med det
arbejde, der indtil videre er lagt i det. Der var enighed om, at det internationale
arbejde skal opprioriteres i naeste bestyrelsesar.

Ad. 4

Punkterne "Spring-ud-problematikken” og "Sociale arrangementer” stryges fra
arbejdsplanen, da arbejdet inden for de to omrader varetages af hhv.
Introgruppen og GUA. Punktet "Hvervning” @ndres til "Eksponering” og
overvejes slettet — men vi afventer udvalgets arbejde. Herudover slettes MB
som koordinator for punktet.

Forretningsorden gennemgaet og rettet til (med de fa @&ndringer, der var ©).
MSP sender ny FO ud.

Arbejdsplan og konkrete arbejdsidéer fra SWOT-analysen bliver taget under
karlig behandling senere pa aret, nar vi skal i gang med arbejdet frem til
generalforsamlingen.

Ad. s
Der blev orienteret om IDAHO - bestyrelsen jubler ©

Generalforsamling sat til lerdag den 1. september.

Ad. 6

WWW.LBL.DK



lab.

Opgaver

Alle

NM

o Tager "Du er for gammel”-brevet op i Formandsforum
Mv
MSP

o Udsender revideret forretningsorden

o Domaneindkeb

MB

JM
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