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Dagsorden til bestyrelsesseminar i LBL-Ungdom 
16. september 2006 
 
 
Program 

12:00  Ankomst  

12:00 – 12:45 Hvem er vi? Vi ser blandt andet på MBTI og snakker om hvad det 
betyder, at vi har forskellige kompetencer og indgangsvinkler til 
bestyrelsesarbejdet. 

12:45 – 14:00 Det kommende år i bestyrelsen. 

• Diskussion af Forretningsordenen 

• Bestyrelsesmøder: Hvornår, hvor ofte og hvordan? 

• Referenter og ordstyrere: Hvem? 

• Fast dagsorden? 

• Deltagelse i landsledelsens møder 

• Repræsentation 

• Andre ungdomstilbud i LBL 

• Mail og web 

14:00 – 14:45 Frokost. 

14:45 – 16:30 Fremtidigt arbejde. 

• Arbejdsplan  

• Koordinatorer 

• Seminar/møde med andre interessenter 

• IDAHO 

16:30 – 17:30 Ordet er frit. 

 

 

Dagsorden 

1. Valg af ordstyrer og referent 

2. Godkendelse af dagsordenen 

3. Hvem er vi? 

4. Det kommende år i bestyrelsen 

5. Fremtidigt arbejde 

6. Ordet er frit 
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Referat af bestyrelsesseminar 

 

Deltagere: Nanna Moe (NM), Marija Vinqvist (MV), Martin Spangsbro-Pedersen (MSP), 
Mikkel Broe (MB) og Jens Mølgaard (JM). 

 

Ad. 1 

Ordstyrer er NM, referent er MSP. 

 

Ad. 2 

Dagsorden godkendt. 

 

Ad. 3 

MBTI gennemgået. 

 

Ad. 4 

Forretningsorden gennemgået og rettet til. MSP retter til og udsender ny version. 

Bestyrelsesmøder bliver fremover indkaldt i LBL-kalenderen. NM står for at opdatere 
kalenderen. Dagsorden og evt. bilag lægges ud på nettet. Dette klarer MSP. 

Næste bestyrelsesmøde blev sat til mandag den 2. oktober kl. 19.00 i LBL. Herefter afholdes 
bestyrelsesmøder i henhold til forretningsordenen. 

Referent og ordstyrer bliver valgt fra gang til gang – ingen er undtaget. 

Vi sørger for, at der mindst er en repræsentant fra LBL-Ungdom tilstede ved hvert 
landsledelsesmøde. Næste ll-møde er lørdag den 7. oktober kl. 12.00 i LBL – MB og MSP 
deltager. 

Repræsentation i foreningens udvalg: de nuværende medlemmer fortsætter i udvalgene og 
punktet tages op igen efter landsmødet i november. Repræsentation i Homoby-udvalget under 
Københavnsafdelingen tages op på næste bestyrelsesmøde. 

Vi diskuterede muligheden for at lægge Ungdomstelefonen (UT) under LBL-Ungdom – 
punktet tages op sammen med UT ved seminaret (se ad. 5). 

Mailansvarlig for lbl-ung@lbl.dk: MSP 

Webansvarlig for http://lbl-ungdom.lbl.dk: MSP er webmaster. MB spørger IU om 
muligheden for et TYPO3-kursus for hele bestyrelsen. 

Uddannelsesdag for hele foreningen den 28. oktober – bestyrelsen tager det til efterretning. 

 

Ad. 5 

Arbejdsplanen blev gennemgået. Følgende ændringer blev lavet: 

o Prostitution: Beskrivelsen strammes op, og der skrives ind, at vi efterstræber debat 
om online-undersøgelsens resultat sammen med andre interessenter. Samtidig skal 
det gøres klart, at den omtalte rådgivning er et konkret tiltag, vi vil arbejde for 
oprettelsen af. Undersøgelsen tænkes analyseret gennem videnskabsbutikken, hvilket 
kræver en projektbeskrivelse. MSP, MB og NM udarbejder denne. 

o Seksualundervisning: En linje om engagement i Homoliv.dk-projektet tilføjes. 
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o Spring-ud: Introgruppen nævnes som konkret tiltag. 

o Samarbejde med div. organisationer: Iab. 

o Sundhed: Iab. 

o Internationalt arbejde: Det skal gøres klart, at det ikke nødvendigvis er os, der vil 
afholde en konference i Nordic Network. Samtidig skal der tilføjes et par linjer om 
mulige studieture. Bestyrelsen nedsætter et Internationalt udvalg og NM spørger 
William Abrahamsen, om han vil deltage heri. 

o IDAHO: MSP spørger Esben Shane, om han kunne tænke sig at være projektleder for 
næste års IDAHO, og i bekræftende fald, aftaler møde mellem ham, NM og MSP. 
Bestyrelsen vil i henhold til forretningsordenen udforme retningslinjer for projektet. 
NM og MSP udarbejder disse. 

o Hvervning: Bestyrelsen nedsætter et eksponeringsudvalg, der vil stå for bl.a. 
Roskildefestivalen. 

o Sociale arrangementer: Iab. 

o Medlemsfordele: Idé om kontingentordning slettes og resten af punktet flyttes op 
under hvervning. Punktet slettes hermed. 

o Kønsopdelte arr.: Flyttes op under sociale arrangementer – punktet slettes hermed. 

o Ungeportal: Iab. 

 

Koordinatorer: Der blev sat koordinatorer på de forskellige områder: 

o Prostitution: MSP 

o Seksualundervisning: MV og MSP 

o Spring-ud: NM og MB 

o Samarbejde med div. organisationer: NM 

o Sundhed: JM og MSP 

o Internationalt: MB 

o IDAHO: NM og MSP 

o Hvervning: MV og MB (MB og NM sender kontaktinfo til MV om mulige 
medlemmer af eksponeringsudvalget, og MV skriver til vedkommende samt udformer 
retningslinjer for udvalget i samarbejde med MB) 

o Sociale arrangementer: MB 

o Ungeportal: NM 

Repræsentanter vedr. Nordic Network og IGLYO tages op af Internationalt udvalg – NM er 
ansvarlig herfor. 

 

Seminar med andre interessenter: Med andre interessenter tænkes på: Salon Oriental, 
Forældrenetværket, Ungdomstelefonen, GUA, Introgruppen, Gå-Ud-Gruppen under LBL-
København, Homoliv.dk-arbejdsgruppen, IU og LBL-Århus. Formålet med seminaret er, at 
lære hinanden at kende, samtidig med, at vi skal tale om en ungdomsportal på LBL.dk. NM er 
primus motor på idéen og MB assisterer. Vi satser på, at sætte den 13. januar af til formålet. 

 

Møde mellem interne grupper og aktivister: Vi skal have skabt en fælles samhørighed 
grupperne imellem samt lære hinanden lidt at kende. Bestyrelsen føler dog ikke, der på 
nuværende tidspunkt er kød nok på projektet, så NM går i tænkeboks… 



 

LBL-UNGDOM.LBL.DK 

 

Ad. 6 

Diskussion om forslag til vedtægtsændringer til Landsmødet: NM og MSP mødes mandag 
den 25. september kl. 14.00 og kigger på vedtægterne. 

Der skal udarbejdes et ”Du er for gammel”-brev. Opgaven gives videre til 
medlemskoordinatoren, og bestyrelsen indskærper, på baggrund af generalforsamlingens 
anmodning, at personer der ikke svarer tilbage, bliver fordelt med henblik på geografisk 
placering. Bestyrelsen ser dog stadig problemer hermed og punktet tages op på 
førstkommende Formandsforum. Dette sørger NM for. 

Bestyrelsesmedlemmerne anmodes om at udfærdige en tekst om dem selv på 700-900 anslag 
inden fredag den 22. september til brug på hjemmesiden. 

 

 

Opgaver 

Alle 

o Skriver tekst om dem selv til brug på hjemmesiden 

 

NM 

o Skriver mødedatoer for LBL-Ungdoms bestyrelse i LBL-kalenderen 

o Kontakter William ang. Internationalt udvalg 

o Sender kontaktinfo til Marija 

o Går i tænkeboks vedr. internt møde 

o Tager ”Du er for gammel”-brevet op i Formandsforum  

o Udarbejder retningslinjer for IDAHO-udvalg 

o Vedtægtsændringsforslag til landsmødet 

o Udarbejder projektbeskrivelse for prostitutionsundersøgelse 

 

MV 

o Udarbejder retningslinjer for eksponeringsudvalg 

o Kontakter relevante personer ang. deltagelse i førnævnte udvalg 

 

MSP 

o Udsender revideret forretningsorden 

o Lægger dagsorden til fremtidige bestyrelsesmøder ud på nettet 

o Kontakter Esben vedr. IDAHO 

o Udarbejder retningslinjer for IDAHO-udvalg 

o Vedtægtsændringsforslag til landsmødet 

o Udarbejder projektbeskrivelse for prostitutionsundersøgelse 

 

MB 
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o Kontakter IU vedr. TYPO3-kursus til bestyrelsen 

o Sender kontaktinfo til Marija 

o Udarbejder retningslinjer for eksponeringsudvalg 

 

JM 


