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LGBT
FORRETNINGSORDEN FOR ILANDSLEDELSEN

Farste landsledelsesmgde

81 Nar landsledelsen er valgt, aftaler denne umiddelbart efter landsmeadet dato for sit farste
mgde, som indkaldes af generalsekretaeren til draftelse af periodens arbejdsopgaver.

§2 Pa det farste ordinzere landsledelsesmade foretages valg af den resterende del af
forretningsudvalget samt udpegning af kontaktpersoner og udvalgssekretaerer for landsledelsens
udvalg. Desuden veelges personer til landsledelsens udvalg samt talsmeend for relevante politiske
omrader.

§3 Landsledelsen godkender medlemmerne af styregrupperne for de udvalg og
arbejdsgrupper, som henhgrer under landsledelsen. Der udarbejdes saerskilt bilag herom
("Landsledelsen, dens udvalg, grupper, kontaktpersoner og ekstern repraesentation”). Medlemmer,
som senere indtraeder i styregrupperne for udvalgene og arbejdsgrupperne, godkendes lgbende af
landsledelsen. Der kan herudover nedsaettes ad-hoc-udvalg.

Forretningsudvalg

8§84 Landsledelsen nedseetter et forretningsudvalg pa i alt 3 personer, hvoraf de to skal vaere
generalsekreteeren og den gkonomiansvarlige. Hvis landsledelsen midlertidigt ikke har personer
valgt til alle de naevnte poster, kan forretningsudvalget suppleres med menige medlemmer af
landsledelsen, saledes at forretningsudvalget altid bestar af tre personer. Forretningsudvalget ma
aldrig udggere halvdelen eller mere af landsledelsen.

Stk. 2. Forretningsudvalget skal forberede sager og fremkomme med forslag til landsledelsen
samt effektuere landsledelsens beslutninger. Herudover traeffer forretningsudvalget beslutning
inden for de af landsmgdet og/eller landsledelsen fastsatte rammer mellem landsledelsesmgderne,
ligesom udvalget kan treeffe afgarelse i andre sager, safremt afggrelsen ikke kan afvente et
landsledelsesmgde.

Stk. 3. Forretningsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst to af medlemmerne er til stede.

Landsledelsens arbejde

8§85 Landsledelsen holder ordingert mgde mindst 8 gange arligt. Mgdernes start- og
sluttidspunkt fastseettes under hensyntagen til rejsende landsledelsesmedlemmers rejsetider. Tre
landsledelsesmedlemmer kan sammen forlange, at der bliver indkaldt til ekstraordineert made.

Stk. 2. Mgderne ledes af ét landsledelsesmedlem.

Stk. 3. Landsledelsens mgder kan overveeres af ethvert medlem af foreningen. Disse har tillige
taleret pa maderne. Desuden kan Landsledelsen invitere gaester med taleret til maderne efter
behov. Behandling af personsager ma dog kun overveeres af landsledelsens medlemmer og
eventuelle suppleanter. Den eller de bergrte personer kan desuden deltage, safremt landsledelsen
gnsker dette.

Stk. 4. Forretningsudvalget indkalder til landsledelsens mgder. Forslag eller emner, der gnskes
behandlet pa landsledelsesmgdet, skal veere forretningsudvalget i heende senest én uge far det
ordineere landsledelsesmgde, ledsaget af bilag og en kortfattet skriftlig motivation. Forslag til
dagsorden udarbejdes af forretningsudvalget og udsendes til landsledelsesmedlemmerne og
afdelingerne samtidigt. Dagsordenen offentliggares senest tre dage far via alle@Igbt.dk.
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Dagsorden med bilag tilstreebes udsendt via mail tre dage far landsledelsesmgdet til landsledelsen.

Safremt der efterfglgende saettes punkter pa dagsordenen, kan to landsledelsesmedlemmer
forlange, at disse punkter udseettes til behandling pa et senere made.

Stk. 5. Landsledelsen tilstreebes at have fglgende faste punkter pa dagsordenen:

Godkendelse af dagsorden

Politisk temadrgftelse

@konomi

Opfelgning og meddelelser

LGBT Danmark i pressen
a) Pressedaekning af LGBT Danmark og planleegning af tiltag
b) Naeste synspunkt i Panbladet

6. Valg af mgdeleder, referent og forplejningsansvarlig til naeste made

7. Eventuelt

8. Evaluering

arLdOE

Der kan kun ved enstemmighed treeffes beslutninger under punkterne "opfalgning og meddelelser”,
"eventuelt" og "evaluering". Der udsendes sa vidt muligt bilagsmateriale til dagsordenens enkelte
punkter forud for landsledelsesmgdet.

Stk. 6. Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmgde. Landsledelsen er beslutningsdygtig,
nar mere end halvdelen af dens medlemmer er til stede, herunder enten generalsekretaeren, eller
den gkonomiansvarlige. Til beslutninger kraeves almindeligt stemmeflertal — dog med
undtagelserne anfart i "@konomiske retningslinier for LGBT Danmark”.

Stk. 7. Landsledelsesmedlemmer har pligt til at give besked til forretningsudvalget/sekretariatet,
hvis de ikke kan deltage i landsledelsens mgder. Ved et landsledelsesmedlems udtraeden af
landsledelsen indveelges et nye medlem af forretningsudvalget efter reglerne i § 4. Landsledelses-
medlemmer kan ikke suppleres ved midlertidigt forfald.

Stk. 8. Landsledelsen tager referat af sine mgder.

Stk. 9. Referenten udarbejder referat af landsledelsesmgderne. Referatet skal indeholde
oplysning om mgdetid og sted samt om de tilstedeveerendes fulde navne. Referatet skal endvidere
indeholde hovedlinier af debatten samt ngjagtig angivelse af konklusion eller vedtagelse under de
enkelte punkter.

Stk. 10. Referenten fremsender senest 14 dage efter landsledelsesmgdet udkast til referat til
landsledelsesmedlemmerne pa e-mail til lI@Igbt.dk til godkendelse. Eventuelle kommentarer og
rettelser skal veere referenten i haende senest en uge efter udsendelsen pa e-mail til l@Igbt.dk.
Herefter betragtes referatet som godkendt, og det endelige referat udsendes til landsledelsen og
afdelingerne pa e-mail til alle@Igbt.dk. Referaterne kan desuden ggres offentligt tilgeengelige, f.eks.
via internettet.

Stk. 11. Det skal veere muligt for landsledelsen at reagere hurtigt pa en aktuel sag. Presserende
sager kan derfor diskuteres i landsledelsen pa e-mail til lI@Igbt.dk. Diskussionen forud for en evt.
beslutning skal veere tilgeengelig for alle medlemmer af landsledelsen - uden at alle dog behgver at
deltage. Vurderes det, at det er ngdvendigt at treeffe en beslutning om noget, der ikke kan afvente
et landsledelses- eller forretningsudvalgsmgde, skal landsledelsen orienteres pa e-mail sendt til
ll@Igbt.dk, hvori beslutningsforslagene fremgar. En beslutning fares til referat i referatet af
fgrstkommende landsledelsesmgde.

Landsledelsens ansvar og kompetencefordeling
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§6 Landsledelsen er ansvarlig for Landssekretariatets administration og gkonomi.

87 Landsledelsen anseetter og afskediger Landssekretariatets personale.

Stk. 2. Landsledelsen udpeger to personaleansvarlige, hvoraf den ene skal veere
generalsekreteeren eller gkonomiansvarlige. Disse forestar den Igbende kontakt til foreningens
ansatte og afholder personalesamtaler herunder genforhandlingen af indgaede
ansaettelseskontrakter.

Stk. 3. Landsledelsen nedseetter et ansaettelsesudvalg pa tre personer, nar stillinger i foreningen
slas op. De to personaleansvarlige er fgdte medlemmer af dette ansaettelsesudvalg.

§8 Landssekretariatets gkonomiske retningslinier er fastlagt i "@konomiske retningslinier for
LGBT Danmark”.

89 Landsforeningen tegnes i retsforhold af to medlemmer af landsledelsen i forening, hvoraf
den ene skal veere generalsekreteeren eller gkonomiansvarlige.

Stk. 2. Prokura meddeles jf. de @konomiske Retningsliniers § 6.

Stk. 3. Udgaende post underskrives af den relevante talsperson, sekreteeren for det
sagsbehandlende udvalg, et medlem af forretningsudvalget eller en af foreningen ansat
medarbejder.

Stk. 4. Udgaende post vedrgrende bogholderimaessige og administrative forhold underskrives af
generalsekreteeren, den gkonomiansvarlige eller en af foreningen ansat medarbejder.

§ 10 Alle landsledelsens medlemmer kan fa udleveret nggle til Landsforeningens kontorlokaler.
Desuden kan der med forretningsudvalgets tilladelse ske udlan af nggler til medlemmer af LGBT
Danmark uden for landsledelsen. Forretningsudvalget kan bemyndige en administrator til at foresta
udlan. Landsledelsen har i naervaerende periode bemyndiget Kgbenhavnsafdelingen til at foresta
udlan.

8§11 Landsledelsen kan til enhver tid sendre denne forretningsorden.

Vedtaget af landsledelsen den 8. januar 2011
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